Rapport
d’impact

Ce que votre engagement a changé pour les éleves :
bénéficiaires, compétences acquises et contribution
aux objectifs de développement durable.

Programme financé par

Votre entreprise EXEMPLE

Rapport de démonstration : établissements et chiffres fictifs.
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® SYNTHESE

1240 éleves formés ala gestion de Fargent grace
avous.

En une année scolaire, votre financement a ouvert le programme a 6 établissements.
Voici ce que les éléves en ont fait.

1240 8600 4480 72 %

éléves bénéficiaires missions terminées compétences des éléves actifs
acquises chaque mois

Compétences acquises par les éléves

Cumul de septembre a juin - objectif fixé en début d'année : 4 000

Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin

6 930 12

établissements, 48 classes certificats de réussite délivrés ateliers en classe, 310 éléves

A retenir

L'objectif de 'année est dépassé de 12 % : 4 480 compétences acquises pour 4 000
visées.

Prés de 3 éléves sur 4 reviennent chaque mois, sans obligation.

La maitrise progresse dans les cinq domaines du programme, de 33 points en
moyenne.
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® RESULTATS DETAILLES

Des progres mesurés, domaine par domaine.

Chaque réponse d’éléve fait évoluer un niveau de maitrise par compétence. Nous
comparons le début et la fin de I'année.

Niveau de maitrise moyen par domaine

Budget 74 % +36

Revenus et dépenses 71% +30

Epargne, crédit, assurance _ 69 % +34

Moyens de paiement 78 % +34

Piéges a éviter 60 % +31

Septembre @ Juin  + progression en points

Etablissements soutenus

ETABLISSEMENT NIVEAU ELEVES  MISSIONS COMPETENCES CERTIFICATS
Etablissement A Primaire 210 1380 700 150
Etablissement B Primaire 190 1240 640 135
Etablissement C College 280 2010 1050 215
Etablissement D College 240 1720 890 180
Etablissement E Lycée 170 1210 640 135
Etablissement F Lycée 150 1040 560 15
Total 6 établissements 1240 8600 4480 930
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® REPORTING EXTRA-FINANCIER

Votre contribution aux objectifs de
développement durable.

Des indicateurs préts a reprendre dans votre rapport RSE.

L9 ODD 4 - Education de qualité i@ ODD 8- Travail décent et
CONOMIQUE .
Des compétences financiéres de base M croissance
acquises, suivies et certifiées. ‘I' Budget, épargne et paiements compris

4 480 compétences acquises avant I'entrée dans la vie active.

2150 missions « banque et épargne

»

ODD 9 - Innovation et [IFT8  ODD 10 - Inégalités reduites
infrastructure P - > Le méme programme pour tous les
Une plateforme numérique sur v éléves des établissements financés.

téléphone, tablette et ordinateur. 1240 éléves bénéficiaires

3 supports : Android, iOS,

ordinateur
V4 - - - V4
Methode Confidentialite
Les indicateurs sont calculés a partir de Ce rapport ne contient que des indicateurs
I'activité réelle des éléves sur la plateforme : agrégés et anonymes. Aucune donnée
missions terminées, niveau de maitrise par personnelle d’éléve n'est transmise a
compétence, certificats délivrés. Les mémes I'entreprise partenaire.

régles de calcul s’appliquent a tous les
établissements.

Vos equipes engagees Visibilite

8 collaborateurs volontaires sont intervenus en Votre entreprise est mentionnée comme
classe aux cotés de nos experts, pendant 12 partenaire dans les établissements soutenus,
ateliers de simulation. selon les modalités définies ensemble.

Et 'année prochaine ?

Reconduire le programme, I'étendre a de nouveaux établissements academy@flexee.tn

ou ajouter un cycle d’ateliers : nous construisons la suite avec vous.
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